
 

 

 

ＹＳコンサルタント尾崎です。 

あなたはこんな経験ありませんか？ 

 

・部下がついてこない・・・ 

・リーダーシップをいくら学んでも成果につながらない・・・ 

・急にマネジメントを任され何をしたらいいかわからない・・・ 

・上司と部下の板挟みでツラい・・・ 

・人を育てるのは難しい・・・ 

・部下の顔色を伺うのに疲れた・・・ 

・そもそもリーダーには向いてないのに・・・ 

・一営業に戻りたい・・・ 

 

 

実は私は前職の真珠営業の時に上の全部を感じていました。しかも一気に。。。 

 

 

リーダーシップ。 

「責任のある人」 



「頼りになる人」 

「組織を先導していける人」 

「時代を切り開く先駆者」 

 

このページを読んでいる人それぞれに色んなイメージがあるかと思います。百人百様のリー

ダーシップ像があるはずです。それぞれ過去の自分の体験経験にもとづいてリーダーシッ

プ像は形作られています。 

 

以前の私のようにリーダーシップについて悩みを持つ方はたくさんいらっしゃいます。 

 

働き方、考え方が多様化してきた昨今、今まで当たり前だったグイグイ引っ張っていく強烈

なリーダーシップだけでは通用しなくなってきています。 

 

反対に、メンバーの意見を聞くことに徹してしまうあまり、スピード感がなくなり、同じく成果を

出せないと悩んでいる方もいます。 

 

どうすればチームがまとまり、モチベーション高く、最速で最大成果を出すことが出来るよう

になるのか？ 

 

その具体的方法を、今まで誰も知り得なかった最新のリーダーシップ理論とともに

４月１２日（金）にお伝えします。 



成功法則を求めて 

 

私は、まだ佐藤康行に出会う前、成功法則を求めて求めて、何とか現状を打破したいと思

い、2,000冊以上の書籍を読み漁りました。 

が、結果に結びつけることが出来ず、ずっと悩んでいました。 

 

仕事に打ち込んで、生命・人生を完全燃焼する生き方 

そんな生き方をずっと求めていました。 

 

20 代で就職した会社では、仕事を通じて、そんなアドレナリンが出っ放しのような時間を過

ごした時期もありましたが、「何かが足りない。」そう思い続けていました。 

 

その頃の私のモチベーションといえば、自分の達成感を満たすためだけでした。 

そんながむしゃらな頑張りが評価され、若くして課長に抜擢され、3年で10人のマネジメント

をするまでなりました。営業マネージャーとして東京の神田に素敵な事務所もオープンしま

した。 

 

一見すると順風満帆に見えるかもしれませんが、このマネジメントこそが当時の私を大きく

悩ませる原因でした。。。 

 

 



本を読み漁る日々 

 

当時は販売計画を立てて、経費を管理して、営業スタッフを管理しながら、自らも販売する、

いわゆるプレイングマネージャーでしたが、うまくマネジメントできず、部下との意思疎通も

ギクシャクし、立案した計画に、反発は出てくるわ、あからさまに私を否定するスタッフもあら

われ、10人が分裂し、あっという間に最悪の組織になってしまいました。 

 

なんとかチームをまとめていきたい。。。 

その頃は山のようにリーダーシップに関わる本を読んだにも関わらず、何一つ現場で応用

することが出来ませんでした。日を追うごとに雰囲気も悪くなり、誰も信用できなくなり、孤立

し、本社にすら反発を覚えました。 

 

まさに、四面楚歌…正直、毎日が苦しかったです。 

 

プレーヤだった頃は、毎日が楽しくて、楽しくてたまりませんでした。しかし、営業マネージ

ャーになってマネジメントが加わったことで、苦しさは日毎増していきました。 

こんなことなら営業マネージャーになるんじゃなかった！ 

若くして課長に抜擢されたこと自体を、後悔するような日々でした。 

 

自分自身の未熟なリーダーシップを補おうとそれまで以上にたくさんのインプットをしました

が、大好きだったスタッフとも、どんどん心が離れていく自分がいました。 



独立後に起きた悲劇… 

 

私は、毎日に不満を抱えて仕事をするようになっていたので、結果、会社を離れることを決

意しました。今度は自分の力だけで、仕事・人生を切り拓いていこうと独立しました。 

 

これでマネジメントから解放される 

 

やっと煩わしいマネジメントから開放され、苦手なリーダーシップも必要なくなりました。 

新しい未来に向けて、再スタートが始まりました。 

 

しかし、起業して半年後、会社の看板もなくなり、自分の腕一本で営業をしていましたが、

苦しい時期が訪れました。 

 

家族を路頭に迷わせるわけにはいかない…。 

必死に営業をしました。 

 

以前は営業が好きで好きで毎日が楽しかったんですが、この頃は売り上げを上げるためだ

けにお客様に売りに行っている自分に気付き、目の前のお客様と向き合うことの出来なくな

っていました。 

 

一言で言うと、自分自身のマネジメントが出来ていなかったのです。 



それまでは部下を持ったリーダーだけがマネジメントが必要だと思っていたので、独立の道

を選んだのですが、1 人だろうと、10 人だろうと、マネジメントは一生涯必要なんだと痛感し

ました。 

 

絶対ＮＯと言われない究極のセールス 

 

もう後がなくなった私は、何とかしなければと書店でさらに多くの本を求めました。 

しかし、読めば読むほど観念ばかり強くなり、ますます身動きが取れなくなっていました。 

 

もうダメだ・・・ 

 

そんな時、都内のある書店でふと手にした本が、佐藤先生の書籍でした。 

 

絶対ＮＯと言われない究極のセールス 

衝撃的な内容でした。売れる売れないを超越した内容でした。 

今まで読んできたテクニック本 2,000冊が無駄だったと思ってしまうくらいの 1冊でした。 



特に衝撃的だった一文はこちらです 

トップセールスマンの３条件 

１ すべての人を愛せる人 

２ 愛が溢れ出ている人 

３ 神と一体の人 

 

正直なところ、理解が出来なさ過ぎて頭が痛くなったほどです。しかし同時に、魂を突き動

かすような感覚もありました。 

 

私はいてもたってもいられず、その足で佐藤先生のオフィスに足を運んでいました。 

 

それから程なくして宝石の営業を辞め、佐藤先生の元で働くこととなり、さまざまなことを学

びました。おかげで自分の営業には自信を取り戻すことが出来ましたが、リーダーシップに

はトラウマを抱えたまま年月が流れていきました。 

 

「真我のリーダーシップ」 

 

佐藤先生の元で働いて数年が経った頃、私の最も苦手なリーダーシップのセミナーがあり

ました。その冒頭で参加者全員に、佐藤先生が投げかけました。 

今この瞬間に 100人の部下を貴方に預けてリーダーシップが取れる人はいますか？  

40名の受講生全員が NOでした。 



そして、セミナーが進行し、終了間際に再び佐藤先生が同じ質問をしました。 

 

今この瞬間に 100人の部下を貴方に預けてリーダーシップが取れる人はいますか？  

全員がＹＥＳと答えていました。 

 

全くリーダーシップに自信が持てなかった人達が、わずか数時間のカリキュラムで、全員が

リーダーシップが取れると言わしめました。もちろん私もＹＥＳと答えた一人でした。 

 

なぜわずか 1日で「ＮＯ」が「ＹＥＳ」に変化したのか？ 

 

それこそが、今回の講演会でお伝えする「真我のリーダーシップ」です。 

 

10人いれば 10人の価値観があり、1,000人いれば 1,000通りの考え方があります。同じ人

はただ一人として存在しません。そんな中で唯一共通している部分があります。それが「真

我＝本当の自分」です。愛そのものの自分。感謝そのものの自分。何一つ欠けていない完

全完璧な自分。真我からリーダーシップを捉え、実践することによって、ストレスなく、全員

のモチベーションを上げながら、今までより短い時間で今までより大きな成果を出すことが

可能になるのです。 

私はこの話を聞いて、リーダーシップを本から学ぼうとした瞬間から道を逸れてしまっていた

ことに気付きました。何とかして上手い言葉、上手い接し方、アメとムチなどを使って言うこと

を聞かせようとしていた自分に気付きました。 



本当にみんなを輝かせるリーダーシップはそうではなかったのです。 

メンバー1 人 1 人が素晴らしい存在なんだと気づき、完全完璧なんだと認め、そして神とし

て接することが、最高のリーダーシップなんだと学ぶことが出来ました。 

 

私はそれ以来、リーダーシップに対するトラウマも消え、まだまだ道半ばですが、今では少

人数のマネジメントにも携わっています。 

 

この「真我のリーダーシップ」は、現在の役職などは一切関係なく、あらゆる立場、役職で使

えます。そしてもちろんビジネスだけではなく、家庭内でも使えるので、さらに良好な家庭環

境を築くことが出来ます。時代が変わっても、人数や相手が変わっても、リーダーシッ

プの本質さえおさえておけば永続的に使えます。 

 

・部下がついてこない・・・ 

・リーダーシップをいくら学んでも成果につながらない・・・ 

・急にマネジメントを任され何をしたらいいかわからない・・・ 

・上司と部下の板挟みでツラい・・・ 

・人を育てるのは難しい・・・ 

・部下の顔色を伺うのに疲れた・・・ 

・そもそもリーダーには向いてないのに・・・ 

・一営業に戻りたい・・・ 

 



冒頭に質問したリーダーシップに関するお悩みが解決できたとしたらどんな未来が待って

いるでしょうか？もしそんな方法があるとしたらお知りになりたくないですか？ 

 

その具体的方法を、今まで誰も知り得なかった最新のリーダーシップ理論とともに

４月１２日（金）にお伝えします。 

 

３０年間で３８万人に影響を与えた人物 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



今回の講演会は、「真我のリーダーシップ」を編み出した、ＹＳグループ創業者である、 

佐藤康行が登壇します。 

 

佐藤はこれまで、リーダーシップに関するセミナーを数多く開催しており、 

参加費は最低でも２日間で２０万円以上を頂戴して開催しています。 

そしてその音源を元にした教材も沢山の方が手にされ、人生を好転させています。 

 

真我のリーダーシップを体得した方々 

 

先に真我のリーダーシップを体得された多くの方から喜びの声を頂いています。 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

トップダウン、ボトムアップの研修は素晴らしく、会社ですぐ実践させて頂きます。相手は完璧であると分

かりました。実践あるのみ！ 

（Ｓ・Ｏ様、男性）  

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

本当にすごいセミナーでした。このようにやれば簡単に組織のリーダーもこなせるということで驚きでした。

今すぐでも組織のリーダーとしてやっていけると確信しました。また、個人的に営業の質問に答えて頂き

本当に感謝です。 

（Ｔ・Ｔ様、男性） 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

トップダウンとボトムアップの融合、ブレストを通して、相手の欲求を引き出すこと、話を聞いて 

聞いて聞きまくる。部下のモチベーションアップはここから生まれる。 

 

すべては“完璧”初めてこの話を聞き、ワークを通して感じることが出来ました。 

この出会いが私の人生観を変えました。 

（Ｈ・Ｔ様、女性） 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

真のリーダーとは、メンバーを生かし、自分も生き生きしていける道を示し、率先して行動をおこせる 

人なのだと思いました。そういう風になれる為の実践ワークが満載で充実した内容でした。 

（Ｍ・Ｔ様、女性） 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 



また、多くの企業にも導入されており、成果を出されています。 

【主な研修導入実績】 

 

他多数 

 

あなたへ「真我のリーダーシップ」を直接お伝えする日程は、 

４月１２日（金）の１５時から１７時の２時間。 

場所は東京駅八重洲中央口から徒歩３分にある、ＹＳコンサルタントの研修室です。 

 

開催要項 
 

 日 時：２０１９年４月１２日（金）１５時～１７時 

 会 場：八重洲通ビル第一研修室 

  （東京都中央区日本橋 3-4-15 八重洲通ビル 6F） 

 講 師：佐藤康行 

 参加費：５，０００円 

 持ち物：筆記用具 

 特 典：当日の映像をプレゼント！（5,000円相当）繰り返し学習頂けます。 

 

 

今回の佐藤康行特別講演会は、特別価格５，０００円となります。 



1人でも多くの方にお伝えしたいという思いから、特別価格を設定させて頂きました。 

ご参加頂いた方には、もれなく当日の映像を視聴頂ける視聴ページをメールにてお送りし

ます。ぜひ繰り返しご視聴頂いて理解を深めてください。 

 

また、会場の都合上、定員は 100名とさせて頂いております。前回の講演会は立ち見が出

るほどとなっていますので、お早目のお席の確保をおすすめします。 

 

そして、 

４月１２日で人生を変える 

その強いお気持ちを持ってぜひ会場へお越し下さい。 

講演会が終わる４月１２日の１７時には、さらに光り輝いたあなたと出会えるはずです。 

 

パソコンの方はこちらをクリック、スマホの方はタップ！ 

 

 

追伸 

 

今回の講演会は、佐藤自らが、あなたに「真我のリーダーシップ」を直伝します。 

 

知識を倍にするのは一朝一夕にはいきませんが、 

真我のリーダーシップに目覚めるのはその場その瞬間から可能です。 

https://1lejend.com/stepmail/kd.php?no=JqOuwoylTEv


なぜなら、知識としてあなたに教えるのではなく、 

元々あなたに備わっている力を引き出すだけだから時間がかからないのです。 

 

佐藤は、目の前の人の真我（＝本当の自分）を引き出すプロフェッショナルです。 

これまで３０年間、３８万人の人生を大好転させてきました。 

 

あなたが生まれて、オギャッと生まれて、今日現在があります。  

そして、必ずこの世からいつか去らなきゃならない。必ず死は訪れます。 

それは絶対避けることはできません。例外はありません。きれいに清算されます。  

 

そういう命の単位で、今、本当に悔いのない人生を毎日生き切っていると 

胸を張って言えるでしょうか。 

もしそうでなかったら、今回の講演会はあなたにピッタリの内容です。 

 

「真我のリーダーシップ」に目覚めれば、報酬も、幸せも、名声も、パートナーも、 

手に入れたいものが引き寄せられるように集まってきます。 

 

「真我のリーダーシップ」に少しでもご興味があったら、 

４月１２日、ぜひ会場へお越しください。お会いできることを楽しみにしています。 

 
パソコンの方はこちらをクリック、スマホの方はタップ！ 

https://1lejend.com/stepmail/kd.php?no=JqOuwoylTEv

